704 BOCAIB

Ndm. 9

21-01-1999

y rendir cuentas.

f)La jefatura superior del personal

g)Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia

h)contratar obras y servicios con arreglo al procedimiento legalm
establecido, siempre que su cuantia no exija créditos superiores al consign
el Presupuesto anual.

i)Ordenar la publicacion y ejecucion y hacer cumplir los acuerdos
Patronato

j)La aprobacion de las bases especificas de las pruebas para la seled
personal y para la provisién de puestos de trabajo.

k)EI ejercicio de aquellas otras atribuciones que no estén asignadas
6érganos

El Presidente puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, en los g
formas previstos en el Reglamento Organico del Consell Insular

Articulo 9.- Los miembros de los distintos 6rganos del Patronato cesa
Sus cargos en los siguientes casos:

a)A peticion propia

b)Los que ejerzan su condicién en virtud de cargos especificos, al ce:
mismos.

c)Los vocales representantes de las distintas corporaciones o enti
cuando finalice su mandato o asi lo acuerden los 6rganos competentes
mismas o cuando asi lo acuerdan las autoridades que les nombraron.

Capitulo 11l Convocatorias, Reuniones y Acuerdos

Articulo 10.- Las convocatorias de las reuniones de la Junta Super|
cursaran con una antelacion minima de cuarentay ocho horasy en ellas se
el orden del dia y una copia del borrador del acta de la sesion anterior.

Articulo 11.- La Junta Superior se reunira en sesion ordinaria dos ve
afio para el examen de las realizaciones del anterior y aprobacién y liquidac
Presupuesto.

Articulo 12.-La Junta Superior se reunira extraordinariamente cuan
convoque el Presidente, o cuando lo soliciten a la Presidencia, por esc
tercera parte de sus miembros.

Las reuniones se celebraran en primera convocatoria siempre que
rran como minimo la mayoria absoluta de sus miembros con derecho a vot
segunda convocatoria, si no se obtuviere tal asistencia, 1 hora mas tarde,
suficiente que asista el Presidente, el Secretario y dos vocales con derech
como minimo.

La Junta adoptara sus acuerdos por mayoria de votos y los empg
dirimirén con el voto de calidad del Presidente.

La asistencia a las juntas sera delegable por escrito y para cada reu

Articulo 13.-Contra los actos y acuerdos de los distintos érgano
Patronato podréa interponerse Recurso Ordinario ante el Consell Insular,
formay plazos legalmente establecidos y los que éste adopte seran recurrib
los Tribunales competentes.

Capitulo IV

Personal

Articulo 14.- El personal del Patronato estara formado por:

a)Los funcionarios del Consell Insular destinados al Patronato

b)EI personal contratado por el propio Patronato.

Articulo 15.- Los servicios que los funcionarios del Consell Insular pre
al Patronato y las funciones de categoria superior a su puesto de trabajo qu
desempefiar de este Ultimo se remuneraran como gratificaciones con ¢
Presupuesto del Patronato y de acuerdo con sus previsiones.

Articulo 16.- Del Secretario y Tesorero-Administrador del Patronato:

a)Ejercera las funciones de Secretario del Patronato un funcionari
Consell Insular de Ibiza y Formentera, designado por el Presidente del Cd

El Secretario asistira a la reuniones de la Junta Superior y levantara g
las reuniones.

b)Ejercera las funciones de Tesorero-Administrador el Intervento
Consell Insular de Ibiza y Formentera o funcionario insular o personaj
Patronato en quien delegue.

Asistird a las reuniones de la Junta Superior si fuese convocado, cd
pero sin voto.

Capitulo V

Régimen Econémico y Recursos

Articulo 17.- Para desarrollar sus fines el Patronato contara con los sid
tes recursos:

a)Las subvenciones y ayudas que pueda recibir del Gobierno Aut6
Balear, Consell Insular de Ibiza y Formentera, Ayuntamientos y demas enti
publicas

b)Donativos y aportaciones de personas juridicas o fisicas.

c)Las aportaciones de cualquier clase y tipo procedente de enti
publicas o privadas, asi como de toda clase de personas, juridicas o fisicg

d)Los ingresos de todo tipo que puedan reportar sus actividades

e)Legados, donaciones, herencias y usufructo que se otorguen a su

f)Y cualesquiera otros ingresos de licita percepcion.

Articulo 18.-Los ingresos y gastos del Patronato seran intervenid

contabilizados por el Tesorero-Administrador y la Junta Superior aprobara provi-
sionalmente las cuentas anuales, que se someteran al Pleno del Consell Insular.
Capitulo VI
ente  Tutela del Patronato
ado en Capitulo19.-El patronato de la Escuela de Turismo estara bajo la tutela del
Consell Insular de Ibiza y Formentera, el cual deberd otorgar su aprobacion
deéfinitiva a los acuerdos de la Junta que afecten a la aprobacion de los Presupues-
tosy su liquidacién, disposicion de bines inmuebles y derechos sobre los mismos,
ciomodificacion de los presentes estatutos y la disolucion del Patronato y los que asi
lo requieran.
otros Capitulo VII
Patrimonio
asos y Articulo 20.-El Patrimonio del Patronato estara integrado por los bienes que
el Consell Insular adscriba al mismo para el cumplimiento de sus fines y los que
proéicho Patronato adquiera con cargo a sus propios fondos.
Articulo 21.-La Junta Superior deberd tener al dia el correspondiente
inventario de altas y bajas de los bienes que se disponga, el cual se sometera
aalosalmente a la aprobacion del Consell Insular.
Capitulo VIII
Hades, Modificacién De Los Estatutos Y Disolucién Del Patronato
de las Articulo 22.-Para la modificacion de los presentes Estatutos sera precisa la
propuesta previa del Presidente o de un tercio de los miembros de la Junta
Superior.
or se Cualquier modificacion habra de ser aprobada en la Junta Superior por dos
ndkricéds como minimo de los miembros presentes o representados, elevada al Pleno
del Consell Insular parasu aprobacién definitiva.
Ces al  Articulo 23.-El Patronato se disolvera:
6n del a)Por imperativo legal
b)Por acuerdo del Consell Insular de Ibiza y Formentera.
lo lo  Articulo 24.-En caso de disolucion del Patronato, la Junta Superior se
itacdastituira en comision liquidadora y procedera al cumplimiento de todas las
alegaciones pendientes y a asegurar, las que no sean realizables en el acto.
oncu- Elremanente, una vez cumplidas las obligaciones pendientes, se entregara
D, §lePonsell Insular que lo destinara a fines analogos a los de la disuelta fundacion.
siendo Primera.-Previo acuerdo de la mayoria absoluta de la Junta Superior, podran
asevt@dmitidas a formar parte de la misma, con voz pero sin voto, aquellas entidades
publicas o privadas relacionadas con los fines de Patronato que asi lo soliciten.
tes se Disposicion Final
Los presentes Estatutos entraran en vigor a los quince dias de su publicacion
hidntegra en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
del Eivissa, a 7 de enero de 1.999
en la El Presidente, Antonio Mari Calbet.
es ante
—_— 0 R—

Nam. 520
Aprobado definitivamente por el Pleno de esta Corporacion en sesion
ordinaria de 28.12.98, el Reglamento de Funcionamiento de la Escuela Universi-
taria de Turismo del Consell Insular de Ibiza y Formentera, y de conformidad con
stém establecido en el art. 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, se procede a su
b quddlzacion integra:
rgo al
Reglamento de Funcionamiento de la Escuela Universitaria de Turismo del
Consell Insular de Ibiza y Formentera, Adscrita a la Universidad de las Islas
p Baeleares.
nsell.
ctade Articulo 1.-
La Escuela Universitaria de Turismo del Consell Insular de Ibizay Formen-
didra de la que es titular el Consell Insular de Ibiza y Formentera, esta adscrita a la
démiversidad de las Islas Baleares en virtud de convenio suscrito por ambas partes
de fecha.
n voz
Articulo 2.-
La Escuela se crea en base a los principios de libertad de creacion de centros
y de establecimiento de sus normas de organizaciéon y funcionamiento, que
uiestablecen el articulo 27 de la Constitucion y los articulos 57 y 59 de la Ley de
Reforma Universitaria 11/1.983, de 25 de Agosto, y se regira por lo establecido
hoatoesta Ley, los Estatutos de la Universidad de las llles Balears, el Convenio de
Hadldscripcion con dicha Universidad, los Estatutos del Patronato para la gestion y
funcionamiento de la Escuela de Turismo del Consell Insular de Ibiza y Formen-
tera como centro adscrito a la Universidad de las Islas Baleares y el presente
laReglamento de Funcionamiento.

[

Articulo 3.-
favor. La Escuela Universitaria de Turismo del Consell Insular de Ibizay Formen-
tera tiene los siguientes fines:
os y a) La ensefianza de las materias propias para la obtencion del titulo de
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Diplomado en Turismo, de acuerdo con las normas vigentes.

b) La programacion de seminarios, cursos, jornadas, conferencias
tipo de actividades complementarias de los planes de estudio oficiales.

c) El acercamiento de los alumnos al ejercicio futuro de su profe
mediante practicas concertadas con instituciones y entidades del sector.

d) La organizacion de cualquier otra actividad dirigida al perfeccionam
to del alumnado, del profesorado y de los profesionales del sector, bien p
concertadas con otras entidades publicas o privadas, pudiendo la Escuela
sitaria de Turismo formular programas de ensefianzas complementarig
permitan al alumno adquirir una formacién acorde con el ideario del Centr,

Capitulo Segundo
De los Organos de Gobierno y Administracion del Centro

Articulo 4.-
El Gobierno y Administracion de la Escuela corresponderan a los 6rg
colegiados y unipersonales previstos en el Convenio de Adscripcién a la U
sidad de las Islas Baleares y segun lo establecido en el presente reglament
El Patronato, la Junta de la Escuela, el Director, el Subdirector, el Secretar
Delegado de la Universidad en el Centro.

Seccion Primera: De los Organos Colegiados de la Escuela.

Del Patronato.

Articulo 5.-

El Patronato para la gestion y funcionamiento de la Escuela de Turisn
Consell Insular de Ibiza y Formentera, como centro adscrito a la Universid
las Islas Baleares, tiene por objeto primoridad regular el funcionamiento

b) Habra quérum siempre que estén presentes o representados como
todi@imo la mitad mas uno de los miembros del érgano colegiado.

c) Los acuerdos de la Junta de Escuela se adoptaran siempre por mayoria
Siabsoluta, la mitad masuno, de los asistentes, excepto cuando por la naturaleza del

tema objeto del acuerdo estén previstas otras mayorias, bien en el presente
ieReglamento bien en otras normas de obligado cumplimiento. En caso de empate
ré&s sera dirimido por el voto del Director.
Univer- Salvo en los casos en que esté expresamente asi establecido en el presente
s Reglamento, no se podra delegar el voto ni las representaciones que se deriven del
D.Mismo.

d) Los miembros natos de la Junta de Escuela en virtud de su cargo, se
renovaran siempre que cambien las personas que los ostentan. Los miembros
electivos se renovaran cada cuatro afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamen-
te. En el caso de los representantes de los estudiantes, se renovacion tendra
periodicidad anual.

e) Los miembros electivos en la Junta de Escuela se eligirin mediante
arsosragio libre, igual, directo y secreto.
iver- f) El Secretario deberaredactar acta de las sesiones, que tras su lectura podra
b ysepaprobada al finalizar la reunién o al comienzo de la siguiente.
oyel

Seccion Segunda: De los Organos Unipersonales.

Del Director

Articulo 10.-

El Director es la méxima autoridad de la Escuela Universitaria.

El nombramiento y cese del Director de la Escuela correspondera al Rector
odella Universidad a propuesta de la institucion tutelar que debera recaer en
hdpdefesor de los cuerpos docentes de la Universidad de las Islas Baleares.
de la

Escuela de Turismo. Su funcionamiento, composicion, competencias, régimen Articulo 11.-

economico, estan previstos en los Estatutos del Patronato.

De la Junta de Escuela.

Articulo 6.-

La Junta de Escuela es el 6érgano colegiado en donde participan tod
sectores de la comunidad universitaria. En ellas estaran representadas |
cion, el personal docente, los estudiantes y el personal administrativo.

La Junta de Escuela estard compuesta por doce miembros, con de
voz y voto, en representacion de los distintos colectivos del Centro.

En cualquier caso, la Junta de Escuela tendra la siguiente composic
- Director.

- Secretario.

- 4 profesores.

- 2 alumnos (delegado y subdelegado).

- 1 representante del personal administrativo.

Articulo 7.-

Correspondera a la Junta de Escuela:

a) Informar las propuestas que remita el Patronato sobre la modificacid
Reglamento de Centro.

b) Elaborar y aprobar, anualmente y antes del comienzo del curso acg
co, el Plan Docente del Centro.

c) Revisar periodicamente el Plan Docente anual y aprobar, en su ca
modificaciones que estime necesarias.

d) Elaborar y aprobar la Memoria Anual de actividades docentes e in
gadoras de la Escuela a la finalizacion del curso académico.

e) Emitir los informes que le sean solicitados por el Patronato sobre {
que afecten a la marcha académica del Centro.

f) Conocer el nombramiento de los 6rganos de gobierno del Centro.

g) Asesorar al Director y al Patronato.

h) Proponer al Patronato la concesion de reconocimientos y distincid

j) Proponer cuantos proyectos, actividades y actuaciones en materia ¢
tiva estime convenientes para el mejor funcionamiento del Centro.

Articulo 8.-
La Junta de Escuela sera presidida por el Director del Centro o persd
quien delegue.

Articulo 9.-

La Junta de Escuela se regira por las siguientes normas comunes:

a) Deberan ser convocada por su Presidente y reunirse en sesion or
cuatro veces al afio, y en sesion extraordinaria siempre que sean convo
efecto por el Presidente, a iniciativa propia o cuando lo solicite una cuarta pa
sus miembros. En cualquier caso, en la convocatoria habra de especific
orden del dia y se comunicara a todos sus miembros con al menos cuatro

Son funciones del Director:

a) Representar al Centro, en ausencia del Presidente de Patronato, en todos
los actos oficiales y actividades académicas del Centro.

b) Presidir las reuniones de la Junta de Escuela y ordenar la ejecucién de sus
osatngerdos.
direc- ¢) Convocar las reuniones de la Junta de Escuela.

d) Conocery asesorar al Patronato en el nombramiento de los demas cargos
palntigersonales de gobierno asi como en la propuesta de contratacion y cese del
profesorado y personal no docente.

e) Proponer al Patronato la celebraciéon de todo de tipo de convenios,
6racuerdos y contratos para el mejor funcionamiento de la Escuela.

f) La gestiéon ordinaria en el gobierno y administracion de la Escuela

Universitaria.

g) Veta por el mantenimiento del orden académico.

h) Dar el visto bueno con su firma a las actas, registros y certificaciones que
se expidan en Secretaria.

i) Ejercer la jefatura ordinaria de todo el personal de la Escuela y organizar
el trabajo.

j) Emitir informes sobre la actividad del Centro a instancias del Patronato y
ndlehta de Escuela.

k) Cualesquiera otras que le encomiende el Patronato o la Junta de Escuela
déntedo aquello que sea propio del cargo que ostenta.

50, las Del Subdirector
Articulo 12.-
esti- El Patronato podra designar un Subdirector entre los miembros de la
Comunidad de la Escuela Universitaria con titulacion superior, a propuesta de la
eriawidad titular y a propuesta del Director.

Seran funciones del Subdirector:
a) Auxiliar al Director, asumiendo las tareas que éste le asigne por delega-
neson.
duca- b) Representar al director en cuantos actos y actividades éste le atribuya la
correspondiente delegacion.
c) Sustituir al director en caso de ausencia, enfermedad o imposibilidad de
actuacion, asumiendo la direccion, en su caso, mientras se proceda al nombra-
nan@nto de nuevo Director.

Del Secretario

Articulo 13.-

El Secretario de la Escuela serd nombrado por el Patronato, a propuesta de
Hitaiatidad titular y a propuesta del Director, entre los miembros de la Comunidad
ade k& Escuela Universitaria con titulacion superior.

rte de

hrse el Seran funciones del Secretario:

Hias dea) Certificar los acuerdos de los érganos colegiados del Centro y de cuantos

antelacion a la celebracién de la reunién.

hechos consten en la documentacién del mismo.



706 BOCAIB

Ndm. 9

21-01-1999

b) Custodiar y diligenciar los Libros de Actas correspondientes 4
érganos colegiados de la Escuela Universitaria.

c) Custodiar los archivos y las actas de calificaciones de alumnos.

d) Coordinar y organizar el trabajo del personal no docente del c
siguiendo las directrices establecidas por el Director.

e) Realizar actos ordinarios de administracion, cobros y pagos, por d
cion del Director.

f) Cualesquiera otras funciones que le puedan ser delegadas por el Di

Del Delegado de la Universidad en el Centro.

Articulo 14.-

El Delegado sera nombrado por el Rector de la Universidad cargq
debera recaer en profesores de los cuerpos docentes de la U.1.B.

La funcién del Delegado de la Universidad en el Centro sera la del cq
académico del Centro, el cual sancionara los criterios de valoracion para el
de estudiantes. También podra intervenir en las evaluaciones del alum
intervendra en la seleccion del profesorado.

Capitulo Tercero
De la Comunidad Escolar

Seccién Primera: Del Personal Docente e Investigador.

Del profesorado.

Articulo 15.-

El profesorado de la Escuela Universitaria de Turismo del Consell In
de Ibiza y Formentera tendra la titulacion exigida por la Ley y debera obte
Venia docendi del Rectorado en los términos previstos en los Estatutos|
Universidad de las Islas Baleares.

Articulo 16.-
La designacion del profesorado corresponde al Patronato, previa aud
del Director.

Articulo 17.-

El profesorado de la Escuela no podra establecer contrato con otro
docente publico o privado, sin que el Patronato haya emitido juicio sob
compatibilidad de dicho trabajo con el régimen de dedicacion que tenga
Escuela.

Articulo 18.-

Los derechosy deberes, categorias y tiempo de dedicacién del Profes
se regiran por lo establecido en el presente Reglamento, el Convenio Co
aplicable y demas normativa vigente.

Articulo 19.-

Constituyen la actividad del profesorado, fundamentalmente:

a) La docencia reglada, el desarrollo de los programas del plan de eg
a los alumnos en grupo y todas aquellas actividades directamente relaci
con la docencia, calificacion del trabajo de los alumnos, revision de exan
atencion de consultas y reclamaciones, todo ello bajo el control académic
Universidad.

b) La atencioén a los alumnos en otros aspectos pedagégicos, acadér]
organizativos-tutoria, vigilancia de examenes no directa y necesariament
cionados con la docencia de las asignaturas del profesor.

c) La participacion en conferencias, coloquios, seminarios, jornadas |
actividades culturales y complementarias organizadas por el Centro.

d) La investigacion cientifico-pedagdgica, la coordinacion de su asign
con las demés materias del plan de estudios y la colaboracion en la actual
permanente del fondo bibliografico del Centro.

e) La elaboracion de la programacién anual de las asignaturas que i
para el plan docente del Centro, asi como su preparacion ordinariay la eval
y revision de lo programado en la Memoria Anual del Curso.

f) La asistencia y participacion en las reuniones del profesorado asi
cualquier otra junta o reunion informativa o del trabajo convocada por los 6rg
directivos de la Escuela.

g) La colaboracién en el mantenimiento del orden y la paz académicd
Centro y el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas, fomer]
el respeto mutuo entre todos los miembros de la Comunidad Escolar.

h) Cualesquiera otras funciones que le puedan ser encomendadas|
direccion dentro de los limites normativos aplicables.

Articulo 20.-

El tiempo de trabajo o jornada laboral de cada profesor depende
régimen de dedicacion que tenga en la Escuela y se distribuira entre los di
tipos de actividad que tenga asignados, pudiendo éstos ser revisados cad
en funcién de las necesidades o exigencias organizativas de la Escuela.

los
De otro personal docente e investigador.
Articulo 21.-
entro  El Patronato, previa audiencia del Director, podra liboremente profesores y

colaboradores para impartir aquellas materias complementarias que no formen
blgurte de los planes de estudios oficiales, siempre segun lo establecido en la
normativa laboral vigente.
ector.

Seccién Segunda: De los Estudiantes.

Articulo 22.-

1.- Para el acceso de los alumnos a la Escuela se aplicaran las normas
petablecidas con caracter general para los restantes Centros Docentes de la
Universidad de les llles Balears.

ntrol  2.- La solicitud y la formacién de la matricula seran efectuadas por cada
hca@sono en la Escuela, que las remitira a la Universidad cada curso escolar, asi
adoreo la documentacién requerida.

Articulo 23.-
En relacién al abono de la matricula y tasas oficiales, se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente.

Articulo 24.-

Los estudiantes d ela Escuela Universitaria de Turismo del Consell Insular
de Ibiza y Formentera tendran la consideracion de alumnos de la Universidad de
las llles Balears y gozaran de los mismosderechos y obligaciones que establece los

Sulestatutos de la Universidad y el Reglamento Académico para estudiantes, en
eclento les sea de aplicacion segun las caracteristicas propias del Centro y de
deadaerdo con lo prevenido en el presente Reglamento.

Los Estudiantes matriculados en la Escuela gozaran de los mismos derechos
de ayuda al estudio que los matriculados en los centros publicos.
encia
Articulo 25.-
1.- El sistema de participacion de los estudiantes se basa en la democracia
directa.
entro 2.- Las asambleas de Grupo, Curso y Centro, son los 6rganos maximos de
rediacusion y decision de los estudiantes en su ambito respectivo.
en la 3.-Losrepresentantes de dichos 6rganos son: un delegadoy unvicedelegado
por cada Grupo y Curso y un delegado y un vicedelegado de Centro. La funcién
de estos representantes es coordinar y cumplir las decisiones emanadas de las
Asambleas.
orado, 4- Los delegados y vicedelegados de Grupo seran elegidos por los estudian-
edidanintegrantes del mismo, que seran al propio tiempo elegibles para tales cargos.
5.- El delegado y vicedelegado de Centro seran elegidos por todos los
estudiantes integrantes del mismo, que seran al propio tiempo elegibles para tales
cargos.
6.- Podra concurrir en un mismo estudiante la condicion de delegado o
tudiosdelegado de Grupo, Curso y Centro.
nadas 7.- Todos los cargos a que hace referencia el presente articulo, seran
emeapvados anualmente dentro de los primeros sesenta dias habiles del Curso.
de la 8.- Las Asambleas podran ser convocadas por los representantes elegidos
en sus ambitos respectivos, bien por iniciativa propia o a peticién de un quinto de
hicasucomponentes, quedando la direccion académica obligada a facilitar los
e neladios necesarios para su celebracion, previa comunicacion escrita por los
convocantes con al menos dos dias habiles de antelacion, en la que se expresa el
otdés y hora de la reunién podra modificar unilateralmente la hora de la reunion,
siempre dentro del horario lectivo del Centro, cuando la propuesta por los
htwa@nvocantes pudiera alterar gravemente el orden académico normal del Centro.
zacion Articulo 26.-
Los representantes de los estudiantes tendran el derecho y el deber de
hpestablecer y mantener una comunicacion permanente entre sus representados y la
haditetcion del Centro, siendo la direccion el cauce normal de dialogo e informa-
cion.
COmo
anos Seccion Tercera: Del Régimen Docente.
Articulo 27.-
enel El plan de estudios de la Escuela sera el establecido en la normativa legal
tavidente, sin perjuicio de la programacion por la Escuela de la ensefianza de
caracter complementario que puedan impartirse para complementar la formacién
pde llps alumnos.
El control de la actividad académica sera a cargo de la Universidad.
Articulo 28.-
Los estudios seguidos en la Escuela tendran los mismos efectos que los
A clelsados en las correspondientes Escuelas publicas.

Versos

a cursoArticulo 29.-
Entodo lorelativo a las convocatorias de examenes finales, nimero y fechas
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de las convocatorias, computo de convocatorias y permanencia, y, en gene
lo no previsto en el presente Reglamento o por las normas de régimen i
acordadas por los 6rganos de gobierno de la Escuela, se estara a lo previst
Estatutos y la normativa de la Universidad de les lllesBalears.

Seccién Cuarta: Del Personal de Administracion y Servicios.

Capitulo Cuarto

Del Régimen Econémico

Articulo 30.-

Corresponde a la Entidad titular el establecimiento del régimen econd
de la Escuela, que estara sometido a lo que determine la legislacion vige
Convenio de Adscripcion y el presente Reglamento.

Articulo 31.-

Corresponde, asimismo, a la Entidad titular del Centro asegurar en
momento que la Escuela disponga de los bienes muebles, instalacionesy rg
necesarios para su normal funcionamiento y el cumplimiento de sus fines,
lo establecido en el Convenio de Adscripcion.

Articulo 32.-

La Entidad titular gestionara con la diligencia debida los recursos orig
dos por la actividad de la Escuela y en particular.

a) Los precios publicos académicos y administrativos por estudios
conducen a la obtencion de titulos oficiales y que seran fijados por la Comu
Auténoma de Baleares.

b) Los precios establecidos en concepto de inscripcion y cuotas acadé
por las ensefianzas impartidas en el Centro, actividades complementg
cualesquiera otros servicios prestados.

c¢) Cualesquiera otros recursos que puedan obtenerse en virtud de s
ciones, conciertos, ayudas, donaciones o legados, convenios, pactos y ad
de todo tipo con entidades publicas o privadas y particulares.

Articulo 33.-

ral, en

terno Asi mismo se les hace saber que contra la transcrita Providencia. se puede
D endsentar recurso en los casos a los que se refiere el art. 138 de la Ley General
Tributaria y el art. 99 del Reglamento General de Recaudaciéon, DE REPOSI-
CION, en el plazo de UN MES, ante el Sr. Tesorero de este Ayuntamiento. Contra
la denegacion expresa o tacita de dicho recurso Contencioso-

Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso de Palma de Mallorca, segin
lo dispuesto en los art. 57 y siguientes de la Ley Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, Disposicion Adicional 52 de la Ley 30/92 de Regimen Juridico de
Imlas Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminidtrativo Comun, y
htartsl52 y 108 de la Ley 7/85 de 2 de Abril Reguladora de Bases de Régimen Local.

Intentada por dos veces la notificacion a las personas y entidades que
tguisteriormente se relacionaran, relativas al procedimiento ejecutivo en la via de
cafEesnio que se instruye por este Servicio de Recaudacion Municipal y no
Seginiendo podido tener efecto por causas no imputables al mismo, se cita a los

interesados 0 a sus representantes para que, en el plazo de diez dias, contados ¢
partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio, comparezcan en las
inaficinas de este Servicio sitas en la calle Can Vich, 14 de Calvia, a los efectos de
que les sea practicada la respectiva notificacion, significandoles que, de no
qeemparecer en el citado plazo habil, la notificacién se entendera producida a todos
hittelefectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado
para comparecer. Ello de conformidad a lo dispuestoen el art. 105, apartado 6 de
mizdey 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, segin la modificacion
rigstrpducida por el art. 28 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social.
ibven-
uerdosEn cumplimiento del art. 103 del Reglamento General de Recaudacion, se
advierte a los interesados de los siguientes:

Le comunicacién a la Universidad de les llles Balears y a la Consejelfia de 1°) Los plazos de ingreso de los débitos son los siguientes:

Educacion y Ciencia de la Comunidad Autbnoma de Baleares las cuotas p
cas a satisfacer por los alumnos, establecidas por la entidad titular previa au
del Patronato.

Articulo 34.-

La Escuela Universitaria de Turismo del Consell Insular de Ibiza y
mentera abonaré anualmente a la Universitat de les llles Balears, en concq
apertura de expediente académico, la cantidad que se determine en el cor
diente Decreto que apruebe las tasas universitarias.

Articulo 35.-

Las tasas correspondientes a certificaciones académicas y expedic
demas documentos oficiales y académicos seran las autorizadas parala Uni
de les llles Balears.

Disposicion Finales

Primera.- El Patronato de la Escuela podra aprobar un Reglamen
Régimen Interior que desarrolle todo lo relativo al régimen electoral, recur:
demas cuestiones que se refieran al funcionamiento de los representa
estudiantes, asi como de los érganos unipersonales y colegiados de la Ef

En todo lo no previsto en este Reglamento sera de aplicacion la L
Reforma Universitaria 11/1.983, de 25 de Agosto, el Decreto 2293/1.973,
de Agosto y el Convenio de Adscripcion.

Eivissa, a 7 de Enero de 1.999.

El Presidente.- Fdo.: Antonio Mari Calbet.

— 0 —-

Seccion IV - Administracion Municipal

Ajuntament de Calvia
Nam. 498

DON JAIME RIERA PLANAS, TITULAR DEL SERVICIO DE RECAU-
DACION DEL AYUNTAMIENTO DE CALVIA, PROVINCIA DE BALEA-
RES,

HACE SABER: Que en expediente administrativo de apremio que inst
contra los deudores que al final se relacionan, cuyo paradero no ha ¢
averiguarse, en virtud de los débitos a favor de la Hacienda Local pg
conceptos, ejercicios e importes que se consignan, se hadictado porel Sr. T
del Ayuntamiento, la siguiente:

PROVIDENCIA: En uso de la facultad que me confiere los articulos
105,y 106 del Reglamento General de Recaudacion, y lo dispuesto en el &
de la Ley General Tributaria, declaro incurso en el recargo del 20 por 1
importe de las deudas incluidas en la anterior relacion y dispongo se pr|
ejecutivamente contra el patrimonio de los deudores con arreglo a los percs
de dicho Reglamento.

DO el

bceda -HELENE DARGOT
ptores

riédi-  a)Si esta publicado entre los dias 1 y15 de cada mes, hasta el 20 de dicho
ienes 0 inmediato habil posterior.

a)Si esta publicado entre los dias 16 y ultimo de cada mes, hasta el 5 del

mes siguiente, o inmediato habil posterior.
For-  2°) Que caso de no efectuar el ingreso en dichos plazos, se procedera sin mas
ptd dmbargo de sus bienes o a la ejecucion de las garantias existentes.
espon-3°) Sobre la liquidacion de intereses de demora y repercusion de costas del
procedimiento.
4°) Posibilidad de aplazamiento de pago.

6n de 5°) De que no se suspendera el procedimiento de apremio salvo en los casos
/eysitandiciones previstos en el art. 101 del Reglamento General de Recaudacion.

SERVICIO DE RECAUDACION

to de

osy EDICTODENOTIFICACION DE EMBARGO DE BIENESINMUEBLES
tes de

cuela. DON JAIME RIERA PLANAS, TITULAR DEL SERVICIO DE RECAU-
DACION DEL AYUNTAMIENTO DE CALVIA, PROVINCIA DE BALEA-

LYRIES,
fle 17

HACE SABER: Que en expediente administrativo de apremio que tramita
este Servicio de Recaudacion del Ayuntamiento de Calvia, contra los deudores
que a continuacion se relacionan,

-ADLAND JOHANNES

-MARGARITA CIRER OLIVER
-CORDAMELALIMITED

-JEAN JACQUES LOUIS DEMOUGEOT
-HELENE DARGOT

N.L.F. 00.231.633 T
N.I.F. 00.107.138 G
N.I.F. B-07011000
N.I.LF. .67.480 K
N.I.F. 00.010.129 D

para la realizacion de los descubiertos con la Hacienda Local, por los
importes, conceptos y ejercicios que se detallaran, con esta misma fecha se ha
dictado la siguiente,

uye  DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES INMUEBLES

odido

r los  Examinado el expediente administrativo que tramita este Servicio de
PSR Qudacion del Ayuntamiento de Calvia, contra los deudores:

-ADLAND JOHANNES

00, -MARGARITA CIRER OLIVER

t. 127 _.CORDAMELA LIMITED

-JEAN JACQUES LOUIS DEMOUGEOT

N.LLF. 00.231.633 T
N.I.F. 00.107.138 G
N.I.F. B-07.011.000
N.I.LF. 67.480 K
N.I.F. 00.010.129 D

y no conociéndosele mas bienes embargables para la realizacion de los



